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Évaluation de la formation de compagnon 

 
Le Comité sectoriel de main-d’oeuvre des industries des portes et fenêtres, 
du meuble et des armoires de cuisine nous a demandé de procéder à 
l’évaluation de la formation de compagnon.  
 
Pour cela, plusieurs opérations seront menées. En ce qui vous concerne, 
nous aimerions faire une évaluation de ce que la formation de compagnon va 
vous apporter en comparant vos réponses à des questions avant et après la 
formation. 
 
Ce test est anonyme. En ce sens, votre nom ne sera en aucun cas associé à 
vos réponses : ce n’est pas vous que nous évaluons, mais la formation dans 
son ensemble. Nous vous demandons seulement d’identifier votre 
questionnaire à l’aide d’un code de lettres et/ou de chiffres de manière à ce 
que l’on puisse associer vos réponses avant la formation avec celles après la 
formation. 
 
Composez votre code ici (par exemple, 4 derniers chiffres de votre numéro 
de téléphone, 3 premiers chiffres de votre numéro d’assistance sociale, ou 
votre adresse, ou même un dessin!) Il faut seulement que vous puissiez vous 
en rappeler demain à la fin de la formation. 
 
   

 
 

   

 
 
L’évaluation à laquelle vous allez participer comporte deux questionnaires en 
lien avec la formation de compagnon : le premier vise à déterminer ce que 
vous considérez que vous savez déjà avant la formation, et le second, ce que 
vous vous sentez capables de faire avant la formation. Vous devrez répondre 
aux mêmes questions à la toute fin de la formation. 
 
Le tout devrait vous prendre environ 15 à 30 minutes chaque fois. Prenez 
votre temps : vous aurez tout le temps voulu. Nous allons procéder 
ensemble un questionnaire à la fois. 
 
Y a-t-il des questions? 
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Vous pouvez tourner la page. 

Autoévaluation des connaissances 

 
Ce premier test décrit des connaissances propres au rôle de compagnon. Nous 
aimerions évaluer dans quelle mesure, avant la formation de compagnon, vous 
possédez déjà ces connaissances. 
 
Répondez en toute honnêteté, il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. 
 
Veuillez encercler le chiffre qui correspond le mieux à votre appréciation.  
 

1- Je ne sais pas du tout    

2- Je sais plus ou moins   

3- Je sais un peu 

4- Je sais parfaitement 

N/A Ne s'applique pas   

 
À mon avis, avant cette formation de compagnon, dans quelle mesure est-ce que je 
sais : 
 
1. Comment établir un contact avec un apprenti de manière à 
favoriser son apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

2. Quelles sont les informations que je dois savoir de sa part avant de 
débuter l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

3. Comment évaluer les compétences de l’apprenti avant 
l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

4. Ce qu’est un plan d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
5. Ce qu’est un carnet d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
6. Comment élaborer un plan d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
7. Ce qu’il faut préparer avant de débuter l’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
8. Quelles informations il faut transmettre à l’apprenti avant de 
débuter l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

9. Quelles informations il faut transmettre à l’apprenti sur l’évolution 
de son apprentissage.  

1     2     3     4    NA 

10. Comment transmettre mes connaissances à un apprenti. 1     2     3     4    NA 
11. Comment présenter la tâche à apprendre pour faciliter 
l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

12. Quelles questions poser à l’apprenti pour savoir s’il comprend mes 
explications. 

1     2     3     4    NA 

13. Comment suivre la progression de mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
14. Comment donner du feed-back à mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
15. Comment évaluer des compétences à la fin de l’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
16. Quels sont les différents moyens à utiliser pour évaluer des 
compétences à la fin de l'apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

17. Comment terminer la relation de compagnonnage à la toute fin. 1     2     3     4    NA 
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Échelle de sentiment d’efficacité personnelle 
 

 
Ce deuxième test décrit des comportements propres au rôle de compagnon. Nous 
aimerions évaluer dans quelle mesure, avant la formation de compagnon, vous 
vous sentez capables d’avoir ces comportements. 
 
Répondez en toute honnêteté, il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. 
 
Veuillez encercler le chiffre qui correspond le mieux à votre appréciation.  

1- Pas du tout capable   

2-  Plus ou moins capable   

3-  Capable  

4 - Tout à fait capable  

N/A : Ne s'applique pas   

 

Dans quelle mesure est-ce que je me sens capable: 
 
1.1.1 D'établir un contact pour mieux connaitre mon apprenti.  1     2     3     4    NA 
1.1.2 De déterminer comment mon apprenti apprend. 1     2     3     4    NA 
1.1.3 D’expliquer les rôles et responsabilités de l’apprenti et du 

compagnon. 
1     2     3     4    NA 

1.1.4 D’évaluer ce que sait déjà mon apprenti par rapport au métier. 1     2     3     4    NA 
1.1.5 De formuler les questions de la bonne manière pour savoir ce 

qu’un apprenti sait ou ne sait pas. 
1     2     3     4    NA 

1.1.6 D’évaluer la motivation de mon apprenti par rapport au métier 1     2     3     4    NA 
1.2.1 D’évaluer les compétences que maitrise déjà mon apprenti par 

rapport au métier. 
1     2     3     4    NA 

1.2.2 D’utiliser un  carnet d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
1.2.2 D’utiliser les critères du carnet d'apprentissage pour évaluer les     
compétences de mon apprenti. 

1     2     3     4    NA 

1.2.3 D’entrer les informations sur les compétences maitrisées par mon 
apprenti dans le carnet d’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

1.2.4 De savoir quelles compétences doit acquérir mon apprenti compte 
tenu de ce qu’il sait déjà. 

1     2     3     4    NA 

1.2.5 D'expliquer à mon apprenti pourquoi il devra acquérir ces 
compétences. 

1     2     3     4    NA 

2.1.1 De définir exactement tout ce que mon apprenti devra apprendre 
afin de ne rien oublier en cours de route. 

1     2     3     4    NA 

2.1.2 De définir selon quelles étapes cet apprentissage va se dérouler 
dans le temps. 

1     2     3     4    NA 

2.1.3 De choisir des méthodes d'apprentissage de la tâche en fonction 
des contraintes de l’environnement de travail. 

1     2     3     4    NA 

2.1.4 De présenter mon plan d’apprentissage (mon contenu, mes 
étapes et mes méthodes) au supérieur immédiat et à mon apprenti.  

1     2     3     4    NA 

2.2.1 De choisir l’équipement et les outils de travail appropriés pour 1     2     3     4    NA 
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l’apprentissage.  



 56

2.2.2 De vérifier la disponibilité de l’équipement, des outils et des lieux 
de travail pour l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

2.2.3 De coordonner le travail avec le supérieur immédiat pour libérer du 
temps pour l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

2.2.4 D’ajuster mon plan d’apprentissage au besoin 1     2     3     4    NA 
3.1.1 De présenter clairement la nouvelle tâche à mon apprenti.  1     2     3     4    NA 
3.1.2 De faire connaitre à mon apprenti les objectifs d'apprentissage à 

atteindre 
1     2     3     4    NA 

3.1.3 De présenter clairement à mon apprenti comment se déroulera 
l’apprentissage.  

1     2     3     4    NA 

3.1.4 De situer régulièrement mon apprenti dans la progression de son 
plan d’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

3.2.1 De montrer en détail à mon apprenti comment la tâche devrait être 
exécutée dans son ensemble . 

1     2     3     4    NA 

3.2.2 De découper la tâche en étapes pour faciliter l’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
3.2.3 D’expliquer à mon apprenti les difficultés de la tâche. 1     2     3     4    NA 
3.2.4 D’expliquer à mon apprenti les trucs du métier pour cette tâche. 1     2     3     4    NA 
3.2.5 De montrer la tâche à mon apprenti à un rythme qui lui convient. 1     2     3     4    NA 
3.2.6 De montrer la tâche à mon apprenti de différentes manières selon 

sa façon d’apprendre.  
1     2     3     4    NA 

3.3.1 De vérifier de la bonne façon si mon apprenti comprend mes 
explications. 

1     2     3     4    NA 

4.1.1 De donner à mon apprenti le support dont il a besoin. 1     2     3     4    NA 
4.1.2 D'aller chercher les bonnes informations pour suivre la progression 

de mon apprenti. 
1     2     3     4    NA 

4.1.3 De donner un feed-back adéquat à mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
4.1.4 D’utiliser des façons pour développer l’autonomie de mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
4.2.1 De renforcer régulièrement les progrès de mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
4.2.2 De suivre régulièrement les progrès de mon apprenti.  1     2     3     4    NA 
5.1.1 D’évaluer des compétences en fin d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
5.1.2 D’utiliser différents moyens d’évaluation des compétences. 1     2     3     4    NA 
5.2.1 Communiquer les résultats de mon évaluation des compétences 

aux personnes concernées. 
1     2     3     4    NA 

5.2.2 Valoriser le succès de l’apprenti 1     2     3     4    NA 
5.2.3 Faire des recommandations à l’apprenti et à son supérieur 

immédiat. 
1     2     3     4    NA 

5.2.4 Conclure le compagnonnage avec mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
5.2.5 De déterminer le suivi qui sera nécessaire à mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.1 Installer et maintenir un climat de confiance et de collaboration. 1     2     3     4    NA 
6.1.2 Communiquer efficacement avec mon apprenti et les personnes 

concernées par son apprentissage. 
1     2     3     4    NA 

6.1.3 Écouter et observer mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.4 Motiver mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.5 M’adapter à la personnalité de mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.6 Démontrer une attitude professionnelle envers mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.7 Démontrer du respect envers mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.2.1 Gérer mon stress dans mes activités de compagnon. 1     2     3     4    NA 
6.2.2 M’adapter aux imprévus en cours de compagnonnage. 1     2     3     4    NA 
6.2.3 Faire preuve de patience avec mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.2.4 Faire preuve de persévérance avec mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.2 5 Maintenir à jour mes connaissances pour être un compagnon 

compétent. 
1     2     3     4    NA 
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Autoévaluation des connaissances 

 
Ce premier test décrit des connaissances propres au rôle de compagnon. Nous 
aimerions évaluer dans quelle mesure, après la formation de compagnon, vous 
possédez ces connaissances. 
 
Répondez en toute honnêteté, il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. 
 
Veuillez encercler le chiffre qui correspond le mieux à votre appréciation.  
 

1-Je ne sais pas du tout    

2- Je sais plus ou moins   

3- Je sais un peu 

4- Je sais parfaitement 

N/A Ne s'applique pas   

 
Dans quelle mesure est-ce que je sais : 
 
1. Comment établir un contact avec un apprenti de manière à 
favoriser son apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

2. Quelles sont les informations que je dois savoir de sa part avant de 
débuter l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

3. Comment évaluer les compétences de l’apprenti avant 
l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

4. Ce qu’est un plan d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
5. Ce qu’est un carnet d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
6. Comment élaborer un plan d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
7. Ce qu’il faut préparer avant de débuter l’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
8. Quelles informations il faut transmettre à l’apprenti avant de 
débuter l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

9. Quelles informations il faut transmettre à l’apprenti sur l’évolution 
de son apprentissage.  

1     2     3     4    NA 

10. Comment transmettre mes connaissances à un apprenti. 1     2     3     4    NA 
11. Comment présenter la tâche à apprendre pour faciliter 
l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

12. Quelles questions poser à l’apprenti pour savoir s’il comprend mes 
explications. 

1     2     3     4    NA 

13. Comment suivre la progression de mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
14. Comment donner du feed-back à mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
15. Comment évaluer des compétences à la fin de l’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
16. Quels sont les différents moyens à utiliser pour évaluer des 
compétences à la fin de l'apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

17. Comment terminer la relation de compagnonnage à la toute fin. 1     2     3     4    NA 
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Échelle de sentiment d’efficacité personnelle 
 

 
Ce deuxième test décrit des comportements propres au rôle de compagnon. Nous 
aimerions évaluer dans quelle mesure, après la formation de compagnon, vous 
vous sentez capables d’avoir ces comportements. 
 
Répondez en toute honnêteté, il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. 
 
Veuillez encercler le chiffre qui correspond le mieux à votre appréciation.  

1- Pas du tout capable   

2-  Plus ou moins capable   

3-  Capable  

4 - Tout à fait capable  

N/A : Ne s'applique pas   

 

Dans quelle mesure est-ce que je me sens capable: 
 
1.1.1 D'établir un contact pour mieux connaitre mon apprenti.  1     2     3     4    NA 
1.1.2 De déterminer comment mon apprenti apprend. 1     2     3     4    NA 
1.1.3 D’expliquer les rôles et responsabilités de l’apprenti et du 

compagnon. 
1     2     3     4    NA 

1.1.4 D’évaluer ce que sait déjà mon apprenti par rapport au métier. 1     2     3     4    NA 
1.1.5 De formuler les questions de la bonne manière pour savoir ce 

qu’un apprenti sait ou ne sait pas. 
1     2     3     4    NA 

1.1.6 D’évaluer la motivation de mon apprenti par rapport au métier 1     2     3     4    NA 
1.2.1 D’évaluer les compétences que maitrise déjà mon apprenti par 

rapport au métier. 
1     2     3     4    NA 

1.2.2 D’utiliser un  carnet d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
1.2.2 D’utiliser les critères du carnet d'apprentissage pour évaluer les     
compétences de mon apprenti. 

1     2     3     4    NA 

1.2.3 D’entrer les informations sur les compétences maitrisées par mon 
apprenti dans le carnet d’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

1.2.4 De savoir quelles compétences doit acquérir mon apprenti compte 
tenu de ce qu’il sait déjà. 

1     2     3     4    NA 

1.2.5 D'expliquer à mon apprenti pourquoi il devra acquérir ces 
compétences. 

1     2     3     4    NA 

2.1.1 De définir exactement tout ce que mon apprenti devra apprendre 
afin de ne rien oublier en cours de route. 

1     2     3     4    NA 

2.1.2 De définir selon quelles étapes cet apprentissage va se dérouler 
dans le temps. 

1     2     3     4    NA 

2.1.3 De choisir des méthodes d'apprentissage de la tâche en fonction 
des contraintes de l’environnement de travail. 

1     2     3     4    NA 

2.1.4 De présenter mon plan d’apprentissage (mon contenu, mes 
étapes et mes méthodes) au supérieur immédiat et à mon apprenti.  

1     2     3     4    NA 

2.2.1 De choisir l’équipement et les outils de travail appropriés pour 1     2     3     4    NA 
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l’apprentissage.  
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2.2.2 De vérifier la disponibilité de l’équipement, des outils et des lieux 
de travail pour l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

2.2.3 De coordonner le travail avec le supérieur immédiat pour libérer du 
temps pour l’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

2.2.4 D’ajuster mon plan d’apprentissage au besoin 1     2     3     4    NA 
3.1.1 De présenter clairement la nouvelle tâche à mon apprenti.  1     2     3     4    NA 
3.1.2 De faire connaitre à mon apprenti les objectifs d'apprentissage à 

atteindre 
1     2     3     4    NA 

3.1.3 De présenter clairement à mon apprenti comment se déroulera 
l’apprentissage.  

1     2     3     4    NA 

3.1.4 De situer régulièrement mon apprenti dans la progression de son 
plan d’apprentissage. 

1     2     3     4    NA 

3.2.1 De montrer en détail à mon apprenti comment la tâche devrait être 
exécutée dans son ensemble . 

1     2     3     4    NA 

3.2.2 De découper la tâche en étapes pour faciliter l’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
3.2.3 D’expliquer à mon apprenti les difficultés de la tâche. 1     2     3     4    NA 
3.2.4 D’expliquer à mon apprenti les trucs du métier pour cette tâche. 1     2     3     4    NA 
3.2.5 De montrer la tâche à mon apprenti à un rythme qui lui convient. 1     2     3     4    NA 
3.2.6 De montrer la tâche à mon apprenti de différentes manières selon 

sa façon d’apprendre.  
1     2     3     4    NA 

3.3.1 De vérifier de la bonne façon si mon apprenti comprend mes 
explications. 

1     2     3     4    NA 

4.1.1 De donner à mon apprenti le support dont il a besoin. 1     2     3     4    NA 
4.1.2 D'aller chercher les bonnes informations pour suivre la progression 

de mon apprenti. 
1     2     3     4    NA 

4.1.3 De donner un feed-back adéquat à mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
4.1.4 D’utiliser des façons pour développer l’autonomie de mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
4.2.1 De renforcer régulièrement les progrès de mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
4.2.2 De suivre régulièrement les progrès de mon apprenti.  1     2     3     4    NA 
5.1.1 D’évaluer des compétences en fin d’apprentissage. 1     2     3     4    NA 
5.1.2 D’utiliser différents moyens d’évaluation des compétences. 1     2     3     4    NA 
5.2.1 Communiquer les résultats de mon évaluation des compétences 

aux personnes concernées. 
1     2     3     4    NA 

5.2.2 Valoriser le succès de l’apprenti 1     2     3     4    NA 
5.2.3 Faire des recommandations à l’apprenti et à son supérieur 

immédiat. 
1     2     3     4    NA 

5.2.4 Conclure le compagnonnage avec mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
5.2.5 De déterminer le suivi qui sera nécessaire à mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.1 Installer et maintenir un climat de confiance et de collaboration. 1     2     3     4    NA 
6.1.2 Communiquer efficacement avec mon apprenti et les personnes 

concernées par son apprentissage. 
1     2     3     4    NA 

6.1.3 Écouter et observer mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.4 Motiver mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.5 M’adapter à la personnalité de mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.6 Démontrer une attitude professionnelle envers mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.1.7 Démontrer du respect envers mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.2.1 Gérer mon stress dans mes activités de compagnon. 1     2     3     4    NA 
6.2.2 M’adapter aux imprévus en cours de compagnonnage. 1     2     3     4    NA 
6.2.3 Faire preuve de patience avec mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.2.4 Faire preuve de persévérance avec mon apprenti. 1     2     3     4    NA 
6.2 5 Maintenir à jour mes connaissances pour être un compagnon 

compétent. 
1     2     3     4    NA 



Formation des compagnons 
(Durée : 2 jours) 

 
 
Évaluation de votre niveau de satisfaction 

 
 

 Pas d’accord avec l’énoncé : 1 
Peu d’accord : 2 
Assez d’accord 3 

Tout à fait d’accord : 4 
Ne s’applique pas : n-a 

 1 2 3 4 n-a 
Le contenu répondait à mes besoins.      
Le nombre d’heures de formation a été suffisant.      
La documentation fournie était utile.      
La méthodologie utilisée a facilité mon apprentissage.      
Le formateur était familier avec le contenu.      
Les locaux étaient adéquats.      
Les exercices ont favorisé mon apprentissage.      
L’animation a suscité ma participation.      
 
Commentaires sur la session de formation : 
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Annexe 2 Guides des entrevues avec les gestionnaires et les compagnons 
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